
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目指す学校像 
 

（１）深い学びと感動がある学びの場 
（２）生徒や保護者の思いをくみ取り温かい人間関係を構築する場 
（３）社会や地域に開かれた学びの場 

目指す生徒像 
 

（１）豊かな感性・表現力・創造力を持って何事にも全力で取り
組む生徒 

（２）深い学びを通して人に感動を与えられる生徒 
（３）未来を見据え主体的に課題を探究し解決することのでき

る生徒 
（４）校則や社会のルール・マナーを遵守しさわやかな挨拶がで

きる生徒 
（５）相手を思いやり自分を大切にする生徒 

 

 

経営理念 

学校教育目標 

「温故知新の精神を持って北中ならではの教育活動を推進する」  

 

めざす教師像 
 

（１）生徒とともに授業や行事、部活動で勝負し、感動のできる
教師 

（２）一人ひとりの生徒を大切に思い、積極的につながっていく
ことのできる教師 

（３）教育のプロとして社会の動向を注視し、自己研鑽に努める
ことのできる教師 

（４）服務規律を遵守し、保護者や地域と積極的につながる教師 

伊丹市立北中学校 
令和４ 年度 

生徒に身に付けさせたい力 

学力向上 

●主体的・対話的深い学びの実

現に向けた授業改革 

●校内研修会の充実 

●家庭学習の徹底 

●全国学力状況調査等の実施

と課題分析 

●教科部会の充実 

豊かな心 

●道徳科授業の充実 

 

●人権教育の充実 

●人権教育研修会の充実 

●教育相談の実施 

●いじめアンケートの実施 

 

体力の向上 

●集団活動の徹底 

●合同体育の実施 

●全国体力調査の実施と課題

分析 

●体育授業時におけるサーキ

ットトレーニングの実施 

地域とのつながり 

●自己表現につながる教育活

動の充実 

●地域の社会貢献活動 

（ボランティア）への参加 

●学校だよりや HP 等を活用

した情報発信 

●学校運営協議会の開催 

拡大教科部会 

トライやるアクション 

タブレットの利用 

修学旅行 

校内研修会 思考ツールの利用 体育武道 なぎなた SAKURA合宿 

つなぐ つながる つなげる


