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1 火 ○  身体測定 

③園外保育予備日（昆陽池公園） 

 16 水 ○    

2 水 ○  ④⑤園外保育（五月山公

園） 

 17 木   誕生会  

3 木   文化の日  18 金 ○ 貸   

 4 金 ○ 貸   19 土     

 5 土     20 日   だんらんホリデー  

 6 日     21 月  返   

7 月  返 みんなのひろば  22 火 ○    

 8 火 ○  ⑤参観日 ⑤園庭開放  23 水   勤労感謝の日  

9 水 ○  ④参観日 ④園庭開放  24 木      

10 木   ③参観日 

新入園児面接日 

 25 金 × 貸 研究発表会  

11 金 ○ 貸 ③園庭開放  26 土     

12 土     27 日     

13 日     28 月 ○ 返 ③聴力検査 

トライやるウィーク（12 月

2日まで） 

 

14 月  返   29 火 ○  ③視力検査  

15 火 ○    30 水 ○    

③・・・３歳児   ④・・・４歳児   ⑤・・・５歳児   ○全・・・全園児 

 

 

 

 

 

【１２月の行事予定】 

２日（金）身体測定             １６日（金）⑤参観日 

５日（月）みんなのひろば          ２０日（火）誕生会  

１４日（水）～２２日（木）個人懇談      ２１日（水）楽しい集い 

１４日（水）④参観日             ２３日（金）終業式 

１５日（木）③参観日                        

  

 

 

  



みずほ幼稚園 教育目標 心豊かに、健やかに生きる子供の育成 

・自分の思いや考えを表現する子   ・しっかりと話が聴ける子 

・自分で考え行動する子       ・思いやりのある子     ・仲間と共に伸びる子 

１１月の保育目標 

３歳児 ・自分の思いを出しながら、気の合う友達と遊ぼうとする。 

・いろいろな素材に親しみ、自分なりに作ったり、描いたりして遊ぶことを楽しむ。 

・簡単なルールのある遊びで、友達と一緒に遊ぼうとする。 

４歳児 ・いろいろな木の実や色づいた落ち葉など秋の自然に触れ、見たり感じたりしたこ 

とを様々な方法で表現する。 

・自分の気持ちを伝えながら、友達と一緒に遊ぶ楽しさを味わう。 

・風邪予防の大切さを知り、薄着を心がけ衣服を調節する。 

５歳児 ・友達と一緒に考えを出し合い共通の目的をもって遊びを作りあげていこうとする。 

・秋の自然物や、さまざまな素材に触れ、試したり工夫したりしながら遊ぼうとする。 

・気温に応じて衣服を調節するなど、健康管理を自ら行おうとする。 

  

 

 

 

 

 

 

 

園外保育について 

・詳細は、配布している手紙でご確認ください。 

 

新入園児面接日について 

・１０日（木）は、令和５年度新入園児の面接日となっております。対象の皆様はお忘れないよ 

う、お願いいたします。 

 

  参観日・園庭開放について 

・詳細は、配布している手紙でご確認ください。 

   

  弁当日変更について 

・２５日（金）は研究発表会のため、弁当日なしの１２時降園です。２８日（月）は振り替えで

弁当日となっております。お間違えのないようにご協力お願いいたします。 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

お知らせとお願い 

 

 

 


