
③ ３年次研修

採用されて３年目の教員を対象に、課題研究、情報交流をとおして研修意欲を高め、実践的指導力
と使命感を培うことをねらいとし全体研修１回、選択研修を１回実施した。３年次研修対象者は、平
成26年度に採用された教員73人(幼稚園４人、小学校46人、特別支援学校１人、中学校18人、高校３
人)であった。

１ 課題研究
それぞれの課題に応じて、総合教育センターが実施する
研修会を選択して受講した。

２ 全体研修 平成29年８月18日(金)

(1) グループ別協議１
①自己紹介、司会・記録・発表者の決定
②課題選択の理由・受講した研修から自分が考えた解決方
法を発表

③各自の発表を生かして協議
・テーマ「私たちが考えた課題に対する解決方法」

④気づいたこと、考えたことをワークシートに記入
(2) 全体交流
①グループ協議の内容を発表
②他グループの報告を受けて気づいたこと、今後役立てた
いことを記入

(3) グループ別協議２
・本日の研修で気づいたことをグループ内で発表

(4) まとめ
・３年次の教員に期待すること


