
- 38 -

(2) 経年研修

① 初任者研修

本年度、伊丹市に初任者として採用された教員を対象に、市主催の研修会を３回(４月、８月、
１月)開催した。対象は、幼稚園教諭２人、小学校教諭32人、中学校教諭11人、高等学校教諭２人、
養護教諭（小学校）１人、計48人であった。

第１回 平成28年４月26日(火)
１ 開会挨拶 木下 誠 教育長
２ 教育委員会事務局職員の紹介
３ 新規採用教員自己紹介
４ 接遇研修 「社会人としてのマナーアップ・

コミュニケーション力アップ研修」
講師 HYエンタープライズ 代表 橋場 由見子 氏

５ 講話「伊丹の教育の学力と体力の現状について」
木下 誠 教育長

６ 講話「服務と教職員倫理について」
講師 管理部 升井 竜雄 副参事

７ 講話「情報モラル・情報セキュリティ」
講師 総合教育センター 中田 智継 指導主事

８ 伊丹市紹介及び伊丹市教育史DVD視聴
９ グループ協議 「こんな教職員になりたい」
10 閉会挨拶 総合教育センター 後藤 猛虎 所長
11 依頼・諸連絡
12 センター内施設見学

第２回 平成28年８月１日（月）
※若手教員のためのスキルアップ講座と兼ねて実施

第３回 平成29年１月26日(木)
場 所 花里小学校、南中学校、総合教育センター

１ 授業参観及び研修協議
①瑞穂小学校 増田 朋之 教諭（第４学年 算数）

単元： 分数」「
②南中学校 寺井 浩治 教諭（第２学年 英語）

単元：Let's talk ５「もっといただけますか」
２ 講話

「主体的・対話的で深い学びの実現に向けて
～アクティブ・ラーニングの視点から～」

講師 授業力向上（カリキュラム）支援センター

岡本 光子 コンサルタント
３ センター教育フォーラムへの参加


