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(5) 啓発研修

① 総合教育センターだより「時計台」

１ 趣旨

教育をとり巻く最新の情報を積極的に発信することにより、教職員全体の資質の向上を図るとと

もに市民等の教育への関心や理解を高める。

２ 内容

(1) 発行頻度

月１回発行

(2) 発信形態

① 紙媒体

② 全教職員対象のメール送信

※①②の発信先

各学校園教職員、教育委員会事務局職員、市役所庁内職員、市議会議員、PTA関係者

兵庫県教育委員会(関係部署)、他市町教育研究所

③ ホームページ

(3) 内容

巻頭言 記事(◎：特集)

４月 「教師力を高める」 ◎教師力を高めよう

・平成２８年３月議会での質問から

５月 「学ぶはまねる」 ◎未来を担う子どもを育てるキャリア教育

・カリキュラムセンターへようこそ！

６月 「無為」 ◎学習指導の改善・充実に向けて 算数・数学編

・知っておこう！情報モラル・情報セキュリティ

７月 「恐るべし子どもの発想」 ◎学習指導の改善・充実に向けて 国語編

・初任者訪問指導から

８月 「工夫のない自分を恐れよ」 ◎授業改善

・総合教育センター書籍紹介

・２学期のスタートに向けて

９月 「目標と目的」 ◎教育の情報化

・夏季研修報告

10月 「やる気はどこから」 ◎子どもの意欲を高めるために

・ 意欲を高める」をテーマにした総合教育センター図書「

の紹介

11月 「チームビルディング」 ◎学習状況調査結果から

・平成２８年第４回伊丹市議会の質問から

12月 みんなちがってみんないい ◎情報モラル・情報セキュリティ「 」

・第２回初任者訪問指導から
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１月 「だてマスクとマナー」 ◎授業のユニバーサルデザイン化

・平成２８年第５回伊丹市議会の質問から

２月 「求められる授業改善」 ◎アクティブ・ラーニングの視点からの授業改善

・ アクティブ・ラーニング」をテーマにした総合教育セ「

ンター図書紹介

３月 「大事なのは注学年」 ◎不登校の未然防止のために

・総合教育センター事業報告


